 [image: image1.jpg]Baseyiowit MAZIOY \
rekiigati Ne X «Ke

MNOJOKEHHUE

0 TIPOGJIEMHOM TPYIIIe NeAaroroB My HULUIAIEHOTO aBTOHOMHOIO IOLIKOJIBHOTO
obpazoparensHoro yupexaerus Ne 9 «Kanurkay» r.Hazaposo, KpacHospckoro kpast

1. O0umue MoJI0KEHHA

e Hacrositee monoxenue paspaborano mist MAJIOY Ne 9«KammHka»
(nanee JIOY) B coorBeTcTBUM ¢ 3akoHOM PD «O06 obpazoBaHumn», THUMOBbLIM
TMIOJIO’KEHUEM O JIOIIKOJIHHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPEXKICHUHY, Ycrasom JIOY.

L2, [Ipo6nemuas rpynma JOY — sTo n0oO6poBosibHOE po¢eCCUOHATILHOE
06BbeIMHeHNE MelaroroB, 3aWHTEPECOBAHHBIX BO B3aMMHOM DEIICHHH MPOOIEMHBIX
BOMPOCOB MO M3y4eHWI0 U BHeAapeHuto DenepalbHbBIX — TOCYAApCTBEHHBIX
06pa30BaTeNbHbIX CTAHIAPTOB K CTPYKType OCHOBHOM 0611e00pa3oBaTeIbHON
IpOrpaMMbl  JOIIKOJIBHOrO  00pa30BaHMsl, KOJIEKTHBHOM COTPYIHMHYECTBE [0
M3y4eHHIO, pa3paboTke, 0GOGIIEHHIO MAaTePHATIOB IO 3asBICHHOH TEMATHKE C LeNbIo
MorcKa ONTUMABHBIX IIyTeW Pa3BUTHS U3y4aeMOM TEMBI.

Lobs [Ipo6GneMHasi rpynma sBISAETCS OIHOH U3 GopM  B3aMMOJEUCTBUA
neparoros JIOY, o0beAUHSIOIHMXCA IJIsi TBOPYECKOrO MOKMCKa B PELICHUH poOJIEMBI
W peaslH3alliy BeIylIMX FONOBbIX 3a1a4, pa3paboTke NepCIeKTHBHOH CTpaTeru4eckoi
JIMHUY JeSTeNbHOCTH I1eJarorH4eckoro KoJjuleKTHBa (00pa3oBaTesbHOM MPOrpamMel,
nporpammsel pazsutus JOY).

1.4. [TpoGneMHasi TpyIIia CO3JaeTcs U3 YHUCla IeJaroroB-HOBaTOPOB HOY,
MMEIOLIUX 000OLIEHHBIH OMBIT paOOTEI.

[ [Ipo6aeMHas rpymmna pyKOBOACTBYETCsS B CBOGH NEATENBHOCTH 3aKoHOM
P® 06 oGpazoBanuy, [lono)keHHEM O JIOIIKOIBHOM 00pa30BaTENbHOM yIPEHACHNA,
COBpEMEHHOM KOHLIEMIHEN NOIIKOIBbHOrO BOCIIUTAHNS 1 o6pa3oBaHHs, YCTAaBOM OV,
METOJMUECKAUMH  PEKOMEHIAlMsMH IO  IUIAHHPOBAHMIO M OCYIICCTBIICHHIO
OpraHU3alMOHHO-METOINYECKUX MEPOTIPUSTUH.

1.0 Hacrosiiee MOJ0KEHUE, a TAK)Ke U3MEHEHHs U JOTIOJIHEHUS B ITOJIOKEHHE
0 mpoGlieMHON Tpynme MOTYT BHOCHTBCS Ha OPTaHM3aLHOHHO-METOAMHCCKHX
COBEIAHUIX ¥ BCTYIIAIOT B CHITy C MOMEHTA UX YTBEPKACHHS 3aBCIYIOLINM JOV.

1.7, CpOK JIaHHOTO TIOJIOKEHUs He OrpaHiyeH. [JaHHOe MONOoKEeHHUE JIEHCTBYET
JIO TIPUHSTUSI HOBOTO.




1. Основные задачи деятельности творческой группы.
2.1.   Повышать  уровень теоретической подготовки педагогов.

2.2.   Организовывать  работу по изучению и реализации новых образовательных стандартов и программ.
2.3.  Внедрять в педагогическую деятельность инновационные  методики. 

2.4.  Достигать  более высоких результатов в воспитании, обучении и развитии детей дошкольного возраста.
 2.5.  Способствовать раскрытию творческого потенциала педагогов.
2.  Организация деятельности проблемной группы

3.1. Проблемная группа ДОУ создается по инициативе педагогов или администрации дошкольного образовательного учреждения. Ее деятельность регламентируется настоящим Положением и планом работы проблемной группы на текущий учебный год.


3.2. Проблемная группа ДОУ является добровольным содружеством педагогов с разным стажем работы, объединившихся на основании единства интереса к какой-либо проблеме, компенсаторных возможностей.


3.3. Проблемная группа педагогов ДОУ составляет план своей работы на текущий учебный год.


3.4. Руководителем проблемной группы является педагог, владеющий навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива, выбранный членами проблемной группы. Руководитель предлагает стратегию разработки темы, методы и формы работы проблемной группы, обобщает и систематизирует материалы, анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы. 

3.5. Все вопросы функционирования проблемной группы ДОУ решаются коллегиально, каждый участвует, в разработке изучаемой темы. Педагоги – члены проблемной группы представляют собственные практические материалы, выполняют творческие задания руководителя и коллектива группы, высказывают свое мнение по предложенным материалам и т.д.

3.6. Заседания группы проводятся не реже одного раза в месяц.


3.7.Формы занятий проблемной группы носят продуктивный характер деятельности: теоретические доклады, сообщения, семинары-практикумы, диспуты, дискуссии, тренинги и т.п.


3.8. Итоги работы проблемной группы заслушиваются на итоговом педагогическом совете ДОУ.

3. Ответственность проблемной группы.
   Проблемная  группа несёт ответственность перед педагогическим советом ДОУ:
4.1. За выполнение в полном объёме закреплённых за ней задач и функций;
4.2. Доступность и качество разрабатываемых методических рекомендаций;
4.3.  Соответствие разрабатываемых планов и программ основным дидактическим и педагогическим принципам, базовым программам, местным условиям.
4.4. Обеспечение качественно новых результатов деятельности в результате работы по планам, программам и рекомендациям, полученным в ходе деятельности проблемной группы.

5. Документация и отчётность.
   Руководитель проблемной группы несет ответственность за наличие, содержательность и культуру ведения следующей документации:

5.1  Плана работы проблемной группы;

5.2  Протоколов заседаний проблемной группы, в которых обсуждаемые вопросы, наработанные идеи, разработки; 
5.3. Фиксируются в форме выводов, рекомендаций педагогам и др.;

5.4. Пакета методических рекомендаций, разработок, пособий, которые свидетельствуют о результате работы проблемной группы. 
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